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ACTA N° 006 DE 2021

COMITE O COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

UNIDAD TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:
LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE
HORA HORA
FECHA: O Mk AA INICIO | FINALIZACION
11 02 2021 09:10A.M. 10:00A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum
Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunién.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

oo pwh i

: PARTSC!PANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS ALA
REUNION, ESPECIFICANDO EL CARGO)

Julleth Eliana raque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente
Comité COPASST - Principal por parte del empleador

Jessica Marcela Cafién Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

S e 1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)
La secretarla del COPASST (Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza
llamado a lista, de los cuales asistieron los mencionados a continuacion:
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Julieth Eliana Araque Sosa
Jessica Marcela Cafidon Reina

Leidy Johana Buitrago Sanabria

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunion
por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunién se encuentran:

Diana Vivian Daza Mosquera — Asesor ARL Positiva

Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de talento humano Meta
Lizeth Natalia Torres Torres Andrade — Coordinador administrativo UCI Huila
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Egla Patricia Boh6rquez — Asistente TH, Admén., SST Casanare

Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

- _ S 2 LECTURA DEL ACTA ANTER?OR :
La secretarla del comlte realiza la lectura del acta anterior #005 del 04 de Febrero de 2021

la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

COMPROMISOS

OBSERVA

ACTIVIDAD | RESPO | FECHA LUGAR | DOCUMENTO | SEGUIMIE
NSABL DE DONDE SOPORTE NTO (% de CIONES
E TERMINA SE cumplimie
CION REALIZA nto)
RA
Reporte al uso | Miembr | Continuo | Jersalud | Actas de En
de 0s Nacional | compromiso | seguimient
incumplimiento | COPA Y procesos o}
al Uso de SST disciplinarios
EPP”S por
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parte de los
colaboradores
Revisién del Miembr | 11/02/20 | Jersalud | Acta de 0%
presupuesto 0S 21 Nacional | reuniones
dado por la COPA
ARL para SSTy
actividades Asesor
SST a ARL

4.1 Se reallza verificacion sgwmlento por parte del COPASST segun tabla de verificacion
del Ministerio de Trabajo relacionada a continuacion:

iSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y clasificaciéon por nivel de
exposicion (directo, indirecto o intermedio).

S/

(Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y
nivel de exposicion al riesgo.

S/

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

S/

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.




F(GC)002

Version:

: %J ersah.ld FORMATO DE ACTA DE REUNION Oc1:t
] S.AS. -

2018

4DE9

S/

;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Si

:Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Si

4.2 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion
del Ministerio de Trabajo relacionada a continuacién:

VERIFIC
ADO CALIFICA
i | pescripr | POREL EVIDENCIA | DE1A100 %
EM CION COPASS | QUE SE DEBE SEGUN | CUMPLIMIE OBSERVACIONES
T ENVIAR CORRESPO NTO
si | NO NDA
¢Seha g
identificado |
la cantidad Base de )
de los EPP trabajadores por |
a enlregar cargo, fipo de
de acuerdo vinculacion,
al nimero dreadela
p | B X enkay ‘ 100% | Base de datos de irabajadores integrada deniro del informe semana 4 Enero de 2021 Numeral 2
trabajadore clasificacion por |
$, Cargo, nivel de
areay nivel exposicién
de (directo,
exposicion indirecto o
al riesgo intermedio).
por COVID-
197
¢(Los EPP
entregados
cumplen
con las
caracteris g?;;ﬁf: g s
g | X compra y fichas 100% | Integrado en el informe semana 4 de Enero de 2021 Numeral 3
establecida A ! ;
sporel ?;gc%s d‘eldos i
Ministerio adquiridos
de Saludy
Proteccion i
Social? Wi
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Base de
iSeesta trabajadores por
entregando cargo, tipode |
los EPP a vinculacién,
todos los areadela
3 | Yabeadors elinicay i 100% | Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe semana 4 Enero 2021 Numeral 2
sde clasificacion por |
acuerdo al nivel de
grado de exposicion
exposicion (directo,
al riesgo? indirecto 0
intermedio),
Soporte de
entrega de EPP
debidamente
¢Los EPP firmados (de
4 :ii?: laar:‘!d 5 :gu(:gg%ig éoe i 100 100% Registro de entrega de Elementos de proteccion personal formato F (GTH)033. Soportes en archivo de
i nﬁ S I i 8 ® | cada sede. Dentro de informe Semana 4 Enero 2021 Numeral 4
ente? EPP acada
trabajador con
la fecha y hora
de entrega)
¢ Seestd Base de
garantizand trabajadores
olaentrega con registro de
5 de :os EPP ca?rhdac(ij 100 100% Registro de entrega de Elementos de proteccion personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
nga} dady ;gcjgﬁciz ije " | cada sede. Dentro del informe semana 4 Enero 2021 Numeral 2
reemplazo entrega de los
de uso EPP acada
reguerido? trabajador
iSe ha
planeado lo ;
ki
ggf contar proyeccion de la
euficients cantidad de
: ; EPP que se ha
inventario de adquirr
e s g0
6 g's nicilic viene, 100 100% | Integrado en el informe semana 4 de Enero 2021 Numeral 5
a:j po adquisicion,
requerida igmztum
2:;?6‘33 Suministrados
. ?eta por ARL, saldo
o pnr;t}u i y de la semana y
oo proyeccion)
EPP?
:Se
coordind
con la ARL
el apoyo
requerido
para contar
con los
EPP
necesarios
de acuerdo Oficio de
conlo solicitud y
7 gggtljesto f;ﬁ%e:?t ad gorﬁ 100 100% | Reglstro dentro de informe Bioseguridad Semana 4 Enero 2021 Numeral 6
Decreto acuerdos y
488, COMPIomisos.
Decreto
500y
Circular 28
del 2020
expedidos
por el
Ministerio
del
Trabajo?




F(GC)002
_ Version:
: S J ersa!ud FORMATO DE ACTA DE REUNION O::t
1 SAS. =
2018
6DES9
Se
plantean
medidas Acta de
preventivas COPASST
8 zgorrecnvas X igg;“:{i%z? 100 100% | Evidencia Acta de reunion 004 Enero 2021 Numeral 1
yseles verificacion
hace el cumplimiento)
seguimient
0
Se debe
publicar
semanalmente
elactade
reunion donde i [ I
i s avidonc Link Publicacién semana 3 de Enero en pégina web
" || E¥blusonn | X (Calfoactry [ 100% | htto://www jersalud com/pdf/INFORMES%20GENERAL%208I0SEGURIDADY20SE
cumplimiento de MANA%203%20ENERQ.pdf
las medidas de
prevencion
frente al covid-
19)
Reunitn
;zlmanal X Acta de!Copasst 100 100% Integrado en informe semana 4 de Enero 2021 Numeral 1
semana
COPASST
Semanal
10
TOTAL N 100%

4.3Luego de haber realizado la evaluaciéon de preguntas se registran acciones de mejora
tanto acciones preventivas como correctivas, que permitan resolver la situacion
encontrada en el menor tiempo posible, las cuales se describen a continuacion:

ACCIONES DE RESPONSABLE FECHA ]
MEJORAMIENTO ELABORACION
Seguimiento a  casos Analistas SST Segun necesidad
Positivos y confirmados de

COVID-19

4.4 Se realiza presentacion de indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de las regionales Jersalud SAS
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Andlisis de indicadores SST (Sjersalqg - Andlisis de indicadores SG ~SST (SJEFSBIQQ
sede Boyacd sedes Boyaca

Anélisis de indicadores SG -SST (()Jersa_lqg
sedes Boyaca

Binliard: Beoqrotnl e se sponibn mapalie 207 sedny Boyacd

4.4 Se realiza socializacién para que los trabajadores actualicen datos en cada una de las
EPS a las que pertenezcan con el fin de actualizar bases al momento que sea asignada
la cita para la vacunacion frente al COVID-19.

SJersa!qg

ACTUALIZACION DE DATOS E SJersalqg : ACTUALIZACION DE DATOS E

TS FMISANAR https://www.nuevaeps.com.co/person

Il st Mmhmisammmhﬂnﬁnﬁnwms as https://www.compensar.com/salud/
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4.5 Se realiza revision de la adherencia del uso de los elementos de proteccién personal del
personal administrativo y asistencial de las regionales Jersalud SAS.

(Sjersa]qg j (SJEFSB'L!Q

ADHERENCIA DE USO DE EPP POR SEDES | ADHERENCIA DE USO DE EPP POR SEDES

CHIQUINQUIRA DUITAMA GUATEQUE

4.6 Se verifica el cumplimiento de la participacion de la plataforma ALISSTA de la ARL,
donde se puede evidenciar un bajo porcentaje de diligenciamiento para lo cual la asesora
Diana Daza enviara un instructivo para refuerzo y utilizaciéon de la misma.

) Jersalyd
AUTOREPORTE DE ENCUESTA ALI@E rsalug AUTOREPORTE DE ENCUESTA ALlérA et

MONIQUIRA
5 ias

GARAGOA

Porcentaje de diligenciamients e = - = :
32 reportes de deben tener / 14 reportes 43% @

4.7 Se socializa la cantidad de Elementos de proteccién Personal que la ARL suministro
para ser distribuidas en las Regionales Jersalud SAS.

Sucursal Trabajadores L% Tapabocas WMonogafas Guantes

£
ih
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- COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL) |
OBSERVACIONES |

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO
TERMINACION | DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Reporte al uso de | Miembros Continuo Jersalud Actas de
incumplimiento al | COPASST Nacional compromiso y
Uso de EPP"S procesos
por parte de los disciplinarios
colaboradores
Revision de las Analistas SST Jersalud Lista de
actividades del (Sede Boyaca, Nacional Asistencia.
sistema segln Meta, Yopal y 15/02/2021
plan de trabajo Huila)
del afio 2021
Socializacion de Analistas SST Jersalud Lista de
las actividades (Sede Boyacs, Nacional Asistencia.
propuestas a la Meta, Yopal y 16/02/2021
Asesora de la Huila)
ARL Diana Daza
Envio de los
Elementos de
Proteccidn Analista SST 17/02/2021 Jersalud Relacion de
Personal segun Regional Boyaca Nacional entrega
distribucién dada
en reunion.
Socializacién del | Analistas SST
instructivo de la (Sede Boyacs,
participacién en Meta, Yopal y 15/02/2021 Jersalud Relacién de
ALISSTA dirigido | Huila) Nacional correos
a todos los enviados
trabajadores.

-~ PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
RESPONSABLE

TEMA

FECHA

NOMBRE

CARGO

| FIRmA

VER LISTADO DE ASISTENCIA
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SEDE:

JERSALUD
NACIONAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADQO: COPASST Reunion exiraodinaria Acta 006 de 2021

FECHA:11/02/2021

HORA DE INICIO: 09:10 a.m

HORA DE FINALIZACION: 10:00 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Nacional

Julieth Eliana Araque Sosa

EXPOSITOR:

N°|No. IDENT.

Karen Emilia Melo

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA:

CARGO

FUNCIONAL
ISEDE

1] 52331638

Diana Vivian Daza

Ejecutivo integral de
servicio

ARL Positiva

10

11

12

13

14

15

16

17




18
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JERSALUD
SEDE: NACIONAL
B  INFORMACION DE GENERAL
TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunion extraodinaria Acta 006 de 2021
FECHA: 11/02/2021 HORA DE INICIO: 09:10 a.m  |[HORA DE FINALIZACION: 10:00 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Huila

EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa
| 5 _REGISTRO

N° [No. IDENT. NOMBRE Y APELLIDO CARGO FUNCIONAL FIRMA
ISEDE

1| 1075244278 |  Lizeth Natalia Torres Andrade Coominagor Huila - Neiva ;QZZZ,,
administrativa

10

11

12

13

14

15

16
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JERSALUD
SEDE: NACIONAL
INFORMACION DE GENERAL
TIPC DE REUNION: Comité " L |
TEMA TRATADO: COPASST Reunion extracdinaria Acta 006 de 2021 '
FECHA: 11/02/2021 ]HORA DE INICIO: 09:10a.m HORA DE FINALIZACION: 10:00 a.m
LUGAR © UNIDAD FUNCIONAL: Jersalud Boyacé
EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa G TS W,y !
: REGISTRO 3
N° [No. IDENT. NOMEBRE Y APELLIDO " CARGO FUNCIONAL ' FIRMA
ISEDE ,
; _ Jefe admin v talenio j
1 |1049615437 Julieth Eliana Araque Sosa Vit Eimeh Boyaca , }!ﬂ%‘i} %&E?
2 11053338076 | Leidy Joana Buitrago Sanabria Coordnsdar R .
asistencial de sede A }
et —
3 133366735 Diana Carolina Barrera Mejia Analista SST Boyacé Boyacé % é@\}m?%
B AL
4
|
5 l !
8
7
:
-
10
11
12
13
14
15 AR i
16
17 |
18 E







